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1. Vorausgeschickt

Der fundamentale Beitrag von Freiwilligen und biirgerschaftliches Engagement sind mehr denn je zu einem Grund-
pfeiler einer lebendigen und auch wertorientierten Kultur des Zusammenlebens geworden, indem das Soziale und
der Bereich der Gesundheit wie ein Kit fir die Gesellschaft wirken. Dieses Engagement in der Freiwilligenarbeit
weiterhin lebendig zu halten und zu gestalten, sollte Ziel und Anstrengung aller Beteiligten sein. Freiwillige sind
Garanten einer gesunden und lebendigen Gesellschaft, gerade was das Soziale und den Gesundheitsbereich anbe-
langt. Menschen, die einen freiwilligen und ehrenamtlichen Beitrag leisten, sind zu einem wesentlichen Beitrag fir
andere bereit und helfen Wunden, die in unserem sozialen Geflige vorhanden sind, zu heilen. Dass Menschen sich
daran beteiligen, mithelfen und Verantwortung Gibernehmen und zum Wohle der Gesellschaft beitragen, ist ein
wesentlicher Wert und gleichzeitig ein Geschenk fiir eine demokratische Gesellschaft.

Eine Zusammenarbeit von Schule und Institutionen, die im Sozialen und Gesundheitsbereich Dienstleistungen an-
bieten und fiir Menschen mit Bedurfnissen da sind, stellt also eine Moglichkeit dar, Schiillern/innen den facher-
Ubergreifenden Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung” konkret ndher zu bringen / erfahrbar zu machen und ihre
sozialen Kompetenzen zu scharfen und zu erweitern. Dieses Ziel ware sicherlich im Interesse aller Beteiligten.

2. Wissenswertes liber den Dachverband fiir Soziales und Gesundheit EO

Der Dachverband fiir Soziales und Gesundheit EO wurde 1993 auf Initiative einer kleinen Gruppe von Vereinen
gegriindet.

58 Mitgliedsorganisationen

Ziele: Sprachrohr und Interessensvertretung fiir soziale und gesundheitliche Themen

Themen: Senior/innen, Gesellschaftliche Note, Chronische Krankheiten, Sozialpolitik, Sozialforschung, Freiwilligen-
arbeit, Netzwerkarbeit, ...

Dienststellen fur: Freiwilligenarbeit, Selbsthilfe, Gesundheit / Patientenorganisationen, Vereinsfithrung, Of-
fentlichkeitsarbeit

Weitere Informationen — sieche Homepage des Dachverbandes fiir Soziales und Gesundheit EO - www.dsg.bz.it



3. Sensibilisierungs- und Informationsangebot— zusammenfassende Ubersicht

N.B.: Anmerkung zur erstellten Ubersicht — die gelisteten Angebote stehen fiir eine Vielzahl méglicher und erweiterbarer Sensibi-
lisierungs- und Informationsangebote des Dachverbandes fiir Soziales und Gesundheit EO (Anm. in Folge DSG genannt) | Dienst-
stelle flr Freiwilligenarbeit, betreffend den ,,Facheriibergreifenden Lernbereich Gesellschaftliche Bildung”.

Vermittelte The-
men durch DSG —

Schulstufe |

Individueller Beitrag | Zeit fiir Men-
schen — Freiwilligenarbeit — Nachbar-
schaftshilfe - Praktikum — freiwilliges
soziales Jahr — Zivildienst u.w.m.

Soziales Lernen konkret / Verstandnis-
und Sachvermittlung — Fokussierung auf
Tatigkeiten und Thematiken — Informati-
onsweitergabe

Grundschule GS

1.KI. GS-5.KI. GS

e Dem Nachsten helfen

Mittelschule MS

1.Kl. MS - 3.KI. MS

e Basiskurs —

Dienststelle fir Freiwil-
ligenarbeit

o Beteiligungsformen / Best Practice
Beispiele Volontariat in den Berei-
chen Soziales und Gesundheit -
Dienststelle fur Freiwilligenarbeit -
individuell und maRgeschneidert er-
weiterbares Angebot

o Anders Sein — Menschen mit Beein-
trachtigung

e Sprache die verletzt |

o Anders Sehen — Anders Hoéren

e Sprache die verletzt Il

e Einschnitte .... Erkrankungen, die das
Leben verandern (Krebs, HIV, Alzhei-
mer,)

e Behinderung Krankheit Mobbing

Oberstufe OS

1.Kl. OS - 2.KI. OS

Basiskurs — Dienststelle
flr Freiwilligenarbeit
Basiskurs — Dienststelle
fUr Patientenorganisa-
tionen

Beteiligungsformen / Best Practice
Beispiele Volontariat in den Berei-
chen Soziales und Gesundheit —
Dienststelle fiur Freiwilligenarbeit -
individuell und maRgeschneidert er-
weiterbares Angebot

e Fremdgesteuert? — Suchterkrankungen
u.a.m.

o Alt werden und sein....
e Sozialkompetenzen
o Projekte Schule — NPO

3.KI. 0S - 5.KI. OS

Aufbaukurs — Dienst-
stelle fir Freiwilligenar-
beit

Basiskurs — Dienststelle
flr Selbsthilfegruppen
Aufbaukurs — Dienst-
stelle fur Patientenor-
ganisationen

Basiskurs Volontariat— Dienststelle
flr Freiwilligenarbeit

Basiskurs Sicher Spenden

Basiskurs ,,Die 3 Saulen des sozialen
Nonprofitbereiches: Betroffenenor-
ganisationen, Dienstleistungsorgani-
sationen und Hilfsorganisationen

e Aufbaukurs Volontariat — Dienst-
stelle flr Freiwilligenarbeit

e Menschenrechte und Menschenwiirde
o Hilfsbedirftigkeit erkennen

o Respekt fiir das ANDERS SEIN

e Personliche und soziale Verantwortung

e Seltene Krankheiten — wer, wie, wo,
was...?

e Prinzip der NICHT-Diskriminierung
o Ethik einer sozialen Inklusion

Anmerkungen dazu:

Ziel dieser Angebote ist es, Schilern/innen durch gezielte Sensibilisierungsarbeit und spezielle Projekte einen

Erwerb von Kompetenzen in Hinblick auf Problematiken / Thematiken im Bereich des Sozialen und der Gesund-
heit und fir das Volontariat zu ermoglichen und dartiber zu informieren.

Die Angebote konnen jederzeit maBgeschneidert an Bediirfnisse angepasst und individuell gestaltet werden.
Auch Projekttage und Projektwochen kdnnen entsprechend begleitet, organisiert und durchgefiihrt werden.
Zudem koénnen auch Angebote fiir Lehrpersonen (also nicht nur fiir verantwortliche Koordinierungslehrperso-

nen im neuen facherlbergreifendem Lernbereich ,Gesellschaftliche Bildung”) durchgefiihrt werden. Die
Dienststelle fiir Freiwilligenarbeit steht Lehrpersonen fir Informationsgesprache und Beratung zur Verfiigung,
unterstitzt Planung und begleitet innovative Projekte.

Gemeinsame und vernetzte Vermittlungsangebote und Informationsweitergabe
Eine Vermittlungsebene der Angebote auf Basis von mehreren z.B. 4.Klassen auf Bezirksebene in einer Aula

Magna — mit entsprechendem Tagesangebot - Schulung der entsprechenden Vortragenden — Begleitung durch
die Lehrpersonen (weiterfihrende UE) ist ebenfalls moglich.




4. Sensibilisierungs- und Informationsangebot— Detailansicht

Thema - Biirgerbeteiligung | Biirgerschaftliches Engagement

Freiwilligenar-
beit des DSG

in deutscher
Sprache

moglichen Beteiligungsformen gerade auch konkret im Umfeld Schule re-
flektieren kénnen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Verschiedene Formen der Burgerschaftlichen Beteiligung — Volontariat — Eh-
renamt — formelle und informelle Freiwilligenarbeit — Selbsthilfe — freiwilli-
ges soziales Jahr — Nachbarschaftshilfe — digitale Freiwilligenarbeit — neue
Modelle in der Freiwilligenarbeit — Auslandseinsatze in der Freiwilligenarbeit
— Zeitbankmodelle in der Freiwilligenarbeit — Zivildienst — u.a.m.

Motivation fiir ein Blrgerschaftliches Engagement

Moglichkeiten in der Freiwilligentatigkeit im Sozialen und im Gesundheitsbe-
reich und Mehrwert eines Kompetenzerwerbes in diesen Bereichen
Besonderheiten einer Freiwilligentatigkeit im Sozialen und Gesundheitsbe-
reich

Voraussetzungen flr eine Freiwilligentatigkeit

Schulstufe Thema Format Ziele und inhaltliche Schwerpunkte Referierende
Anm.: werden
noch zu einem
spateren Zeit-
punkt benannt

Grundschule

1.KI.GS - 5.KI.GS

Mittelschule

1.Klasse MS - Basiskurs - Workshop / Ziele: Die Schiler/innen sollen das gesellschaftliche Umfeld und die Kernin- Referent/in

3.Klasse MS Dienststelle fiir Halbtagessemi- halte von Birgerbeteiligung und biirgerschaftlichen Engagement besser ken-  verantwortli-

Freiwilligenar- nar 2 Stunden - nenlernen, Themen der Partizipationsmoglichkeiten vertiefen, Erfahrungen che/r der
beit in deutscher sammeln und neue Kompetenzen erwerben sowie sich mit dem Mehrwert Dienststelle fiir
Sprache von biirgerlichen und gesellschaftlichen Kompetenzen im Sozialen und Ge- Freiwilligenar-
sundheitsbereich auseinandersetzen. beit, des Dach-
Inhaltliche Schwerpunkte: verbandes fir
e Rechtliche Grundlagen Soziales und
e Formen von Biirgerbeteiligung / Burgerschaftliches Engagement Gesundheit EO
e Sensibilisierung, Information und Kompetenzerwerb
o Schlusselbegriffe und Begrifflichkeiten
o Jugendliche und Freiwilligentatigkeit / Enrenamt
e Das Spezifikum einer Freiwilligentatigkeit im Sozialen und im Gesundheits-
bereich
e Der Wert von Freiwilligentatigkeit und Gemeinschaftssinn fiir eine solidari-
sche Gesellschaft
o Soziale Kompetenzen / Kompetenzerwerb in der Freiwilligentatigkeit

Oberstufe

1.Klasse OS — Basiskurs — Workshop / Ziele: Die Schiiler/innen sollen das gesellschaftliche Umfeld und die Kernin- Referent/in

2 Klasse OS Dienststelle fir Halbtagessemi- halte von Birgerbeteiligung und biirgerschaftlichen Engagement besser ken-  verantwortli-

Freiwilligenar- nar 2 Stunden- nenlernen, Themen der Partizipationsmoglichkeiten vertiefen, Erfahrungen che/r der
) in deutscher sammeln und neue Kompetenzen erwerben sowie sich mit dem Mehrwert Dienststelle fir
beit Sprache von biirgerlichen und gesellschaftlichen Kompetenzen im Sozialen und Ge- Freiwilligenar-
sundheitsbereich auseinandersetzen. beit, des Dach-
Inhaltliche Schwerpunkte: verbandes fir
o Rechtliche Grundlagen — Kodex zum Dritten Sektor Soziales und
e Formen in der Blrgerbeteiligung / Burgerschaftliches Engagement Gesundheit EO
e Sensibilisierung, Information und Kompetenzerwerb
o Schlusselbegriffe und Begrifflichkeiten
e Jugendliche und Ehrenamt / Freiwilligentatigkeit
e Das Spezifikum einer Freiwilligentatigkeit im Sozialen und im Gesundheits-
bereich
e Der Wert von Freiwilligentatigkeit und Gemeinschaftssinn fiir eine solidari-
sche Gesellschaft
e Soziale Kompetenzen / Dynamiken von Kompetenzerwerb

3.Klasse OS — Aufbaukurs — Workshop / Ziele: Aufbauend auf den Basiskurs kénnen weiterfiihrende Informationen Referent/in

5.Klasse OS Dienststelle fir Halbtagessemi-  vermittelt und vertieft werden. Die Schiler/innen kénnen aber auch vor al- Verantwortli-

nar 2 Stunden- lem in einen Nachdenkprozess eintauchen, indem sie z.B. lber die eigenen che/r der

Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit, des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO




e Qualitdt und Messbarkeit in der Freiwilligentatigkeit

o Austausch und Diskussion Uber Biirgerbeteiligung / Blrgerschaftliches Enga-
gement und die diversen Formen und die Frage, wie sich eine Gesellschaft
ohne Volontariat entwickeln wirde...?

o Aufbau und Zusammensetzung eines Volontariats Vereines

o |dealvorstellung einer Freiwilligentatigkeit

o Moglichkeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit und Beteiligung in der Schule

Basiskurs —

Dienststelle fur

Selbsthilfegrup-

Workshop

1 Stunde- in
deutscher Spra-
che

Ziele: Die Schiiler/innen erhalten einen Einblick in die wichtigsten Aspekte
der Selbsthilfe. Dabei lernen sie den Nutzen und die Moglichkeiten der
Selbsthilfe genauso kennen wie deren Grenzen.

Die Schiiler/innen erkennen, dass Selbsthilfe mittlerweile neben Kranken-

Referent/in

Verantwortli-
che/r der
Dienststelle fiur

en
P hausern, Praxen und den o6ffentlichen Gesundheitsdiensten - als vierte Sdule Selbsthilfegrup-
im Gesundheitssystem etabliert ist. pen, des Dach-
Inhaltliche Schwerpunkte: verbandes fiir
Was ist eine Selbsthilfegruppe: Merkmale, Inhalte und Regeln ZOZ'alejhur?dEo
Wirkung von Selbsthilfegruppen, Selbsthilfe als 4. Saule der Gesundheitsver- esundheit
sorgung, Grenzen von Selbsthilfegruppen
Join-Life: Junge Selbsthilfe
Selbsthilfegruppenlandschaft in Stdtirol
Themenbereiche der Selbsthilfegruppen in Stidtirol und Zugang zu Selbsthil-
fegruppen
Leistungsangebot der Dienststelle fiir Selbsthilfegruppen im Dachverband fiir
Soziales und Gesundheit als zentrale Koordinationsstelle in Sudtirol
Praxisbeispiel - Erfahrungsbericht einer Selbsthilfegruppe ...
Basiskurs — Workshop Ziele: Referent/in
Dienststelle fur 2 Stunden- in Die Schiiler/innen lernen die Dienststelle fiir Patientenorganisationen des Verantwortli-
Patientenorga- fjel.ftsc'her oder Dachverbands fiir Soziales und Gesundheit kennen. che/r der i
nisationen italienischer Insbesondere erarbeiten sie sich Kompetenzen (iber die Bedeutung der Pra- Dienststelle fiir
Sprache senz von Patientenorganisationen vor Ort und das Konzept des Patienten, Patientenorga-

der nicht nur ein passiver Empfanger von Pflegeleistungen ist, sondern aktiv
an der Entwicklung seiner eigenen Gesundheit teilnimmt.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e  Erste Stunde

30 Minuten

- Welches sind die wichtigsten Patientenorganisationen vor Ort?

- Mit welcher Art von Patienten befassen sie sich: seltene Krankheiten, chro-
nische Krankheiten, psychische Erkrankungen

- Wie unterstitzen die Institutionen die Patienten/innen?

- Rolle des Dienstes: Vernetzung der Verbande, Starkung der Verbande und
Durchsetzung ihrer Interessen, Austausch mit Gesundheitsdiensten und
Politik, Sensibilisierung

- Grundlegende Bedeutung von Praxiswissen und Patientenerfahrung

30 Minuten

- Gruppenarbeit

e  Zweite Stunde

Zeugenaussage(n):

- Patient/in und/oder Familienmitglied mit seltener Krankheit

- Patient/in und/oder Familienmitglied mit einer chronischen Krankheit

- Patient/in und/oder Familienmitglied mit einer psychischen Erkrankung

nisationen, des
Dachverbandes
fur Soziales und
Gesundheit EO




Thema - Individueller Beitrag | Zeit fir Menschen — Freiwilligenarbeit — Nachbarschaftshilfe - Praktikum — freiwilliges
soziales Jahr — Zivildienst

Schulstufe

Thema

Format

Ziele und inhaltliche Schwerpunkte

Referierende
—Anm.: werden
noch zu einem
spateren Zeit-
punkt benannt

Grundschule

Dienststelle fiir Frei-
willigenarbeit

scher Sprache

kénnen dabei ihr Wissen erweitern und vertiefen. Aktives Blirger-
tum wird angesprochen und ein Nachdenkprozess dartiber gefor-
dert. Ein Kompetenzerwerb wird somit in Hinblick auf das Thema er-
moglicht.
Inhaltliche Schwerpunkte:

» Ehrenamtliche Tatigkeiten als sinnstiftende MaRnahme zur Starkung
von Solidaritat und verantwortungsbewusstem Birgertum

» Achtsamkeit fur die Bedurfnisse des Nachsten

» Vorstellung (konkret) einiger Vereine im Sozialen und Gesundheits-
wesen

» Institutionen der Freiwilligentatigkeit im Sozialen und Gesundheits-
bereich in Sudtirol kennenlernen
Moglichkeiten einer Freiwilligentatigkeit fur interessierte junge
Menschen im Sozialen und Gesundheitsbereich

1.KI.GS -5.KI.GS
Mittelschule
1.Klasse MS — Beteiligungsformen Besuch in einer Ein- Ziele: Vorstellung der Tatigkeiten eines Vereines im Sozialen oder Referent/in
3.Klasse MS Best Practice Bei- richtung im Sozialen ~ Gesundheitsbereich (Anm.: Abklérung einer Bereitschaft dazu durch  verantwortli-
spiele Volontariat in uerhGe;umlihfitsbe— :jen V;re;ns"rlfolg.t bei Atr:n;hme die;es ,\A/Irlgtle.bsiestdgrchldii}.tSc?u— che/r / Mitar-
den Bereichen Sozi- reich — Begleitung er.1). ie Schi er/mne:n. ekommen die Mdglichkeit eine Institution beiter/in des
| 4G dhei durch Mitarbeiter mit ausgepragter Freiwilligentatigkeit und ihre vielfdltigen Formen Vereines — Be-
a ;s un (Ielsufrl T der Dienststelle fir biirgerschaftlichen Engagements kennenzulernen. gleitung durch
;: |.en.7lt.ste N bur't Freiwilligenarbeit—  |nhaltliche Schwerpunkte: Verantwortli-
reiwilligenarbei i
& I: ﬁeu.tsc:er;)der e Erkldrungen zu: Vereins- und Verbandsarbeit, Arbeitsschwerpunk- che/n der )
! ; lenischer >pra ten, Dienstleistungen, Freiwilligentatigkeit, Berufshildern, Aus- und Dle.ns.ts.telle far
che Fortbildungsformaten u.w.m. Fre;lWllIlgenar—
o Besichtigung der Struktur und Kennenlernen der konkreten Tatigkei-  Peit des Dac'h-
ten der ehrenamtlich und freiwillig Tatigen / bzw. Fiihrung durch die  verbandes fiir
Einrichtung Soziales und
¢ Austausch und Beantwortung von Fragen Ge"su.ndhelt EO
e Erhalt von Informationsmaterial und Erklarungen zur Offentlich- méglich
keitsarbeit
o Feedback der Klassengemeinschaft und Gruppe, der Verantwortli-
chen der Einrichtung sowie der Lehrpersonen
Oberstufe
1.Klasse OS — Beteiligungsformen Besuch in einer Ein- Ziele: Vorstellung der Tatigkeiten eines Vereines im Sozialen oder Referent/in
2.Klasse OS Best Practice Bei- richtung — Beglei- Gesundheitsbereich (Anm.: Abklarung einer Bereitschaft dazu durch  verantwortli-
spiele Volontariat in Lur}g dzrchDMitar— |den Vére;n:-l-’rdi-t bei Atr:n;hme die;fas ,Clr?-g?bm(e? ddu.rch cljie ?chy— che/r / Mitar-
den Bereichen Sozi- eiter der |fen.st'— er'1). ie Schiiler/innen bekommen die Moglic .E)It" iese nstitution beiter/in des
| 4G dhei stelle fir Freiwilli- mit ausgepragter Freiwilligentatigkeit und ihre vielféltigen Formen Vereines — Be-
a es. un ellsu?" eit genarbeit —in italie-  burgerschaftlichen Engagements kennenzulernen. gleitung durch
; D.lerfﬁ.tste ebu.rt nischer oder deut- Inhaltliche Schwerpunkte: Verantwortli-
reiwilligenarbeit —
individuill und maR- scher Sprache e Erkldrungen zu: Vereins- und Verbandsarbeit, Arbeitsschwerpunk- che/n der )
hnei A ten, Dienstleistungen, Freiwilligentétigkeit, Berufsbildern, Aus- und DlepstFelle far
geschneidert erwei- Fortbildungsformaten u.w.m. FrnglIIlgenar-
terbares Angebot o Besichtigung der Struktur und Kennenlernen der konkreten Tatigkei-  Peit des Dac.h»
ten der ehrenamtlichen und freiwillig Tatigen / bzw. Fiihrung durch ver?andes far
die Einrichtung Soziales ur.1d
e Austausch und Beantwortung von Fragen Gfisu.ndhelt EO
e Erhalt von Informationsmaterial moglich
o Feedback der Klassengemeinschaft und Gruppe, der Verantwortli-
chen der Einrichtung sowie der Lehrpersonen
3.Klasse OS — Basiskurs Workshop und Fort-  Ziele: Schiiler/innen erhalten einen Einblick in die Welt und in die Referent/in
5.Klasse OS Volontariat bildung —in deut- Tatigkeiten der vielféltigen Freiwilligenarbeit. Die Schiiler/innen Verantwortli-

cher / Mitarbei-
ter/in des Ver-
eines — Beglei-
tung durch Ver-
antwortliche/n
der Dienststelle
fur Freiwilligen-
arbeit des
Dachverbandes
fur Soziales und
Gesundheit EO
moglich




Basiskurs Sicher
Spenden

Workshop und Fort-

bildung —in deut-
scher Sprache — 1
Stunde

Ziele: Schiiler/innen erhalten Einblick in die Welt eines solidarischen

Beitrages in Spendenform. Es sollen dabei Kompetenzen lber eine

transparente Spendenpraxis erworben und den Schilern/innen ver-

schiedene Méglichkeiten aufgezeigt werden.

Inhaltliche Schwerpunkte:

o Informationskultur und Orientierung hinsichtlich der Spendenor-
ganisationen

o Nachvollziehbare Spendenwege

e VorsichtsmaRBnahmen fir ein sicheres Spenden

e Risiken und Chancen

o Orientierungshilfe Siegel Sicher Spenden

o Sinnhaftigkeit einer Spende

o Gegenseitiger Austausch und Workshop

Referent/in

Verantwortli-
che/r des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Basiskurs ,,Die 3
Sdulen des sozialen
Nonprofitbereiches:
Betroffenenorgani-
sationen, Dienstleis-
tungsorganisationen
und Hilfsorganisati-
onen

Workshop und Fort-

bildung —in deut-
scher Sprache

Ziele: Schiiler/innen kénnen sich mit den 3 Saulen des sozialen Non-
profitbereiches vertraut machen und damit ihr Wissen in diesem Be-
reich vertiefen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Sensibilisierung fir eine solidarische und soziale Gesellschaft

Die Unterscheidungen der Organisationstypen und Tatigkeiten der
3 Sadulen des sozialen Nonprofitbereiches kennenlernen

Besseres Verstandnis furr aktuelle Thematiken im Nonprofitbereich
Die eigene Bewertungspraxis besser reflektieren lernen

Feedback und Austausch der eigenen Meinungen dazu
Kompetenzen fiir eine solidarischere Welt

Wirksamkeit von Nachhaltigkeit in dieser Thematik

Referent/in

Verantwortli-
che/r der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO

Aufbaukurs Volonta-
riat —

Dienststelle fiir Frei-
willigenarbeit

Workshop und Fort-

bildung —in deut-

scher und italieni-

scher Sprache
und

Schreib- und Dialog-

werkstatt — Nach-
mittagsveranstal-
tung

Ziele: Schiler/Innen wird ein erweiterter Kompetenzerwerb zum
Thema Freiwilligentatigkeit und Volontariat ermdglicht durch eine
Auseinandersetzung mit authentischen Erfahrungen von aktiven
Freiwilligen. Schiilern/innen wird zudem in einem offenen Erfah-
rungsaustausch und tiber die Form einer schriftlichen Schreibwerk-
statt die Reflexion liber die eigenen Meinungen zur Freiwilligenar-
beit ermoglicht

Inhaltliche Schwerpunkte:

»,Mit meinen Worten” Lesekontest

Erfahrungsberichte aus der Freiwilligentatigkeit und damit verbun-
den aus einer Welt des solidarischen Lebens

Mein Beitrag fir andere

Benefits in der Freiwilligentatigkeit

Ideenwerkstatt fir neue Formen in der Freiwilligentatigkeit

Der Mehrwert eines aktiven Blirgerschaftlichen Beitrages durch eine
Freiwilligentatigkeit

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO
moglich




Thema - Soziales Lernen konkret / Verstandnis- und Sachvermittlung — Fokussierung auf Tatigkeiten und Thematiken
— Adressenibersicht / Informationsweitergabe — Publikationen des Dachverbandes DASEIN und WEGWEISER

Schulstufe Thema Format Ziele und inhaltliche Schwerpunkte Referierende
—Anm.: werden
noch zu einem
spateren Zeit-
punkt benannt

Grundschule

1.Klasse GS - Dem Nichsten Workshop im Ziel: Die Schiiler/innen beschaftigen sich in einfacher theoretischer Form, Referent/in

5.Klasse GS helfen Rahmen von bis im gegenseitigen Austausch und anhand praktischer Ubungen mit dem Freiwillige und

zu 2 Stunden un- Wechselspiel der vielfaltigen Formen und Méglichkeiten dem Nachsten zu Ehrenamtliche
ter moglicher Mit-  helfen / ihn zu unterstitzen. Sie erhalten das Wissen um persénliche und von Vereinen —
einbeziehung ei- pragmatische Zugange, um konkrete Hilfe leisten zu kénnen. Begleitung
ner territorialen Inhaltliche Schwerpunkte: durch Verant-
t“ilrf]sg;iigclilt;on o Méglichkeiten einer solidarischen Hilfe und Unterstiitzung w.ortliche/n d.(.er
Sorache e Einfache Reflexion zur Achtung des Nichsten Dle.ns.ts.telle far
P e Beispiele personlicher und sozialer Verantwortungstibernahme Fre;lWllIlgenar—
e Erfahrungsaustausch und Berichte beltbdez Dafc.h-
o Uberlegungen zur Freiwilligenarbeit und zu den Formen aktiver Hilfe ver. andes rur
R e Soziales und
e Personliche Initiativen Gesundheit EO
e Projekte im Rahmen der Schule
e Methoden und Praxis von Teamarbeit

Mittelschule

1.Klasse MS — Anders Sein — Workshop / Fort-  Ziel: Die Schiiler/innen bekommen die Méglichkeit sich mit der Vielfalt an Referent/in

3.Klasse MS Menschen mit bildungsveran- Formen des Anders Sein von Menschen mit Beeintréchtigung auseinander-  Frejwillige und

Beeintrachti- staltung im Rah- zusetzen. Durch die Auseinandersetzung mit der Thematik sollen Tiiren ei-  Eprenamtliche
gung men von bis zu 3 ner empathischen Wahrnehmung gedffnet werden und eine nachhaltige von Vereinen —
Stunden unter Sensibilitdt und Bewusstseinsbildung eingeiibt werden. Begleitung
moglicher Mitein-  nhaltliche Schwerpunkte: durch Verant-
be2|.ehu.ng einer o Die Rolle von Achtsamkeit und Sensibilitét in der Begegnung mit der wortliche/n der
territorialen Ver- ) Dienststelle fir
einigung, die sich Thematik iwilli
guns, . e Rechtliche Grundlagen und Rahmenbedingungen Freiwilligenar-
um Menschen mit beit des Dach-
besonderen Be- ¢ Grundlagen von Krankheits- und Behinderungsformen verbandes filr
dirfnissen und ¢ Wahrnehmung des sozialen Umfeldes Soziales und
mit Beeintrachti- e Praktische Hilfen Gesundheit EO
gung kiimmert — ¢ Grundséatze von diversen Betreuungsformen
in italienischer * Reflexion der eigenen Haltun
oder deutscher & J
Sprache e Unterstitzungsformen
¢ Grundlagen der Kommunikation und Begegnung
* Moglichkeiten des Umgangs mit herausfordernden Situationen
Sprache die ver-  Workshop / Fort-  Ziel: Schiilern/innen soll anhand praktischer Erfahrungen und theoreti- Referent/in
letzt | bildungsveran- scher Wissensvermittlung die Tragweite von verletzender Sprache vor Au- Verantwortli-
staltung im Rah- gen gefiihrt und erklart werden. Vermehrte Sensibilitat schafft dabei che/r der
men von bis zu 2 Raume menschlicher Fokussierung auf ein besseres soziales Miteinander. Dienststelle fir
Stunden —in Inhaltliche Schwerpunkte: Freiwilligenar-
S::tscher SPra o Freie MeinungsauRerung — was fur eine Verantwortung! beit des Dacﬁ»
o Sprache, die verletzt — Sprache als Form des Handelns im sozialen Mitei- verbandes fur
nander Soziales ur.1d
e Verwundungen durch Sprache im sozialen Miteinander Gesundheit EO
e Menschen mit besonderen Bediirfnissen und Beeintrachtigung — Begeg-
nung, Wahrnehmung und sprachlicher Austausch — verletzende Sprache
im Verbalen und nonverbalen Bereich
o Konkrete Beispiele verletzender Sprache im sozialen Bereich und Gesund-
heitsbereich
e Menschliche Wiirde und Achtsamkeit
e Umsetzung einer moglichen und nachhaltigen Praventionsarbeit
Anders Sehen — Workshop / Fort- Ziel: Schiiler/innen werden in der Begegnung mit den entsprechenden Ver-  Referent/in
Anders Héren bildung im Rah- einigungen fir die Thematik des Anders Sehen und Anders Horen sensibili-  Frejwillige und
men von bis zu 2 siert und bekommen praktische Erklarungen und Ratschlage um be- Ehrenamtliche
Stunden unter troffene Menschen besser zu verstehen und zu unterstitzen. von Vereinen —
Miteinbeziehung  |nhaltliche Schwerpunkte: Begleitung
von Blinden- und durch




Taubstummen
bzw. Gehorlosen
Vereinigungen —
in deutscher und
italienischer Spra-
che

e Erklarungen zu nonverbaler und nonvisueller Begegnung und Kommunika-
tion

o Wissensvermittlung zu den Thematiken von Sehschwache, Blindheit, Ge-
horlosigkeit und Taubstummbheit

o Hilfsmittel und mogliche Unterstitzungsformen

Maoglichkeiten von Begegnung und Austausch

e Empathie, Sensibilitat und Hilfe

o Reflexion und Feedback eigener diesbeziglicher Erfahrungen mit der The-
matik

o Konkrete Ubungen und Erfahrungsmodelle

Verantwortli-
che/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Sprache die ver-
letzt Il

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden —in
deutscher Spra-
che

Ziel: Schiilern/innen soll anhand praktischer Beispiele und Erfahrungen
und theoretischer Wissensvermittlung die Tragweite von verletzender
Sprache vertieft vor Augen gefiihrt und erklart werden, aufbauend auf den
ersten Teil des Workshops auch unter Miteinbeziehung einer Schreibwerk-
statt zu diversen vorab vermittelten Themen.
Inhaltliche Schwerpunkte:
eSprache, die verletzt — Menschen ignorieren, Menschen aus dem Weg ge-
hen und Menschen mit falscher/n Ansprache und Begrifflichkeiten verlet-
zen
eKonkrete Beispiele verletzender Sprache im sozialen Bereich und Gesund-
heitsbereich
eGrundsatze einer menschlichen Begegnung ,,auf Augenhohe”

e Gegen Rassismus und Diskriminierung in der sprachlichen Begegnung (ge-
rade auch im digitalen Bereich)

e Man sieht nur mit dem Herzen gut- das Wesentliche ist fir die Augen un-
sichtbar

Referent/in
Verantwortli-
che/r der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Einschnitte ....
Erkrankungen,
die das Leben
verandern
(Krebs, HIV, Alz-
heimer...)

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung, die
sich um diesbe-
ziigliche menschli-
che Schicksals-
schlage im sozia-
len Bereich und
Gesundheitsbe-
reich kimmert in
deutscher Spra-
che

Ziel: Schiiler/innen befassen sich mit der Thematik und Problematik von
Erkrankungen, die das bisherige Leben verdndern, ja geradezu auf den
Kopf stellen. Dabei beschaftigen sie sich im Austausch und in der inhaltli-
chen Vertiefung mit der Thematik von zutiefst einschneidenden und veran-
derten Dynamiken menschlichen Lebens.
Inhaltliche Schwerpunkte:

e Einschnitte und Erkrankungen, die das Leben verdandern — von Betroffe-
nen, aber auch von Familie / Angehérigen!

o Leben mit einer chronischen und lebensbedrohenden Krankheit

e Leben mit Symptomen — Leben mit Erkrankungen

e Bediirfnisse von Patienten/innen | Krisensituationen

e Verdnderungen in Hinblick auf Bedirfnisse

e Informationsvermittlung

o Schwerpunkte krankenhausarztlicher und Facharzt bezogener Behandlun-
gen und Betreuungsformen

o Individuell mogliche Hilfe

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Behinderung
Krankheit Mob-
bing

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von 2 Stun-
den unter Mitein-
beziehung einer
territorialen Ver-
einigung —in
deutscher oder
italienischer Spra-
che

Ziel: Schiiler/innen erfahren gerade auch in ihrem Umfeld immer wieder
von Situationen, in denen Beispiele von Mobbing und Ausgeschlossensein
stattfinden. Dieser Workshop soll durch Vermittlung von Erfahrungen von
Betroffenen den Schiilern/innen eine Bewusstseinsbildung ermdglichen
und sie fiir eine empathische und nachhaltige Begegnung mit der Thematik
sensibilisieren.
Inhaltliche Schwerpunkte:

o Rechtliche Grundlagen — Erklarungen und Ausfiihrungen sowie Austausch
zu Begrifflichkeiten und Situationen

e Ausgrenzung

® Mobbing und Diskriminierung in Hinblick auf Krankheit und Behinderung

e Barrieren in den Képfen

o Aus der Perspektive von Betroffenen — aus der Perspektive eines Mobbers
— Folgen und Auswirkungen

o Im Schulterschluss gegen Ausgrenzung und Mobbing | Praventionsarbeit

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO

Oberstufe

1.Klasse OS— Fremdgesteu- Workshop / Fort-  Ziel: Die Schiiler/innen bekommen die Méglichkeit in der Begegnung mit Referent/in

2.Klasse OS ert? — Suchter- bildung im Rah- der Problematik — durch den Austausch mit einer verantwortlichen Person  Frejwillige und
krankungen menvon 1Stunde  einer Vereinigung, die sich um suchterkrankte Menschen kiimmert, mehr Ehrenamtliche
WA.m unter Miteinbe- lUber die Grundlagen solcher Dynamiken im Bereich der Suchterkrankun- von Vereinen —

ziehung einer ter-
ritorialen

gen zu erfahren, die Menschen in ihrem sozialen Geflige betroffen machen
und aus der Bahn werfen.

Begleitung
durch




Vereinigung —in
deutscher oder
italienischer Spra-
che

Inhaltliche Schwerpunkte:

o Endstation Sucht — warum gerade ich?

o Die vielen Gesichter von Abhangigkeit

e Fremdgesteuert — Begegnung mit Lige, Scheinwelt und vermeintlicher
Ausweglosigkeit

® Aus- und Nebenwirkungen von Sucht und Abhangigkeit

o Individuelle Betroffenheit und der familidre Kontext

e Formen und Méglichkeiten von Hilfsangeboten und Unterstltzung — kon-
krete Wege aus der Sucht

o Riickkehr in die menschliche Unabhangigkeit

o Freiheit statt Abhangigkeit

Verantwortli-
che/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Alt werden und
sein...

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von 3 bis 4
Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung —
Fortbildungsver-
anstaltung vor Ort
in der sozialen
Einrichtung —in
deutscher oder
italienischer Spra-
che

Ziel: Altsein und Alterwerden sind fiir Schiiler/innen Thematiken, die in ei-
nem eher weiter entfernten sozialen Zusammenhang gesehen und bewer-
tet werden. Den Schiilern/innen soll dieser soziale Bereich / bzw. Gesund-
heitsbereich ndhergebracht werden und durch die Begegnung mit Verant-
wortlichen in einem Sozialsprengel oder mit Verantwortlichen einer Verei-
nigung, die fiir dltere Menschen Dienstleistungen anbietet, Einblick in die
alltaglichen Bedurfnisse und Tatigkeiten ermdoglicht werden.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Was heildt ,alt sein oder werden“?

o Bediirfnisse eines wiirdevollen Lebens im Alter

o Soziale und gesundheitliche Themen im Alter

e Fitim Alter?

o Moglichkeiten von Partizipation und Teilhabe im Alter

e Begegnung mit der Jugend — Vorbildhafte Modelle

o Die Meinung der Schiler/Innen und was sie sich fiir das eigene Altsein er-
warten und wiinschen

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO

Sozialkompe-
tenzen

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung —
Fortbildungsver-
anstaltung vor Ort
in der sozialen
Einrichtung —in
deutscher Spra-
che

Ziel: Die Schiiler/innen sollen, durch die Beschaftigung mit der Thematik
und Reflexion Uber die diversen sozialen Kompetenzen, ihre eigene Fokus-
sierung auf diesen Kompetenzerwerb im Sozialen richten und den Mehr-
wert erkennen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

o Soziale Kompetenzen Im Umgang mit sich selbst: Selbstwertgefiihl, Selbst-
vertrauen, Vertrauen, Wertschatzung, Selbstwirksamkeit, Selbstbeobach-
tung und Eigenverantwortung

o Soziale Kompetenzen im Umgang mit Anderen: Achtung, Achtsamkeit, Sen-
sibilitat, Anerkennung, Empathie (Mitgefiihl bzw. Einfiihlungsvermaogen),
Menschenkenntnis, Kritikfahigkeit, Wahrnehmung, Selbstdisziplin, Tole-
ranz, Respekt, Sprachkompetenz, Interkulturelle Kompetenz, Perspektiven-
Ubernahme

o Soziale Kompetenzen in Bezug auf Zusammenarbeit: Teamfahigkeit, Ko-
operation, Motivation, Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit

o Soziale Kompetenzen in Hinblick auf Fiihrungsqualitdten: Verantwortung,
FleiR, Flexibilitat, GroBmut, Harte, Konsequenz, Vorbildfunktion

® Soziale Kompetenzen im Allgemeinen: Emotionale Intelligenz, Engage-
ment, Empathie

o Burgerliche und gesellschaftliche Kompetenzen fir eine bessere Partizipa-
tion und Teilhabe an einer offenen und auf der Grundlage von Menschen-
rechten aufgebauten Gesellschaft

o Unentgeltlichkeit, personliche Motivation Teamarbeit und flexible Zusam-
menarbeit — Zeit fir andere

o Wert von sozialen Kompetenzen fiir die Gesellschaft

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Projekte Schule
—NPO

Workshop /
Nachmittagsan-
gebot und oder
padagogischer
Tag — Werkstatt
fiir soziale Kom-
munikation —in
deutscher Spra-
che

Ziel: Im schulischen Kontext gibt es immer wieder eine groRRe Sensibilitat
flr soziale Beteiligungs- und Unterstiitzungsformen von Non Profit Organi-
sationen und ein groBes Bediirfnis ein diesbeziiglich gutes und nachhalti-
ges Gleichgewicht in solchen Projekten zu finden. Schiler/innen und Lehr-
personen kénnen sich in diesem Angebot konkret und strategisch mit der
Thematik befassen und sich dariiber austauschen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

* Wissensvermittlung tiber die Grundlagen von NPOs

o Beteiligungsformen an den Tatigkeiten und Dienstleistungen von NPOs

e Lernmaoglichkeiten / Bildungsangebote in nicht formalen Kontexten / siehe
in NPO

® Modelle einer nachhaltigen territorialen Einbindung und Zusammenarbeit
mit NPO — Kreativwerkstatt

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO
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e Mehrwert nicht formaler Bildungsangebote
o Erhebung moglicher Projekte
e Partizipationsmodelle im gegenseitigen Austausch entwickeln

3.Klasse OS—
5.Klasse OS

Menschen-
rechte und
Menschen-
wirde

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden —in
deutscher Spra-
che

Ziel: Schiiler/innen befassen sich mit den Menschenrechten und der Men-
schenwirde, den Grundlagen menschlichen und sozialen Zusammenle-
bens. Dies findet im Austausch und in der Vorabvorbereitung statt und soll
ein Vertraut machen mit den Inhalten erwirken.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Erklarungen der Begrifflichkeiten von Menschenrechten und Menschen-
wiirde und Austausch dariber

Die Unverzichtbarkeit des Wiirdebegriffs fir das Verstandnis der Men-
schenrechte

Menschenrechte und Menschenwiirde im sozialen und gesundheitsbezo-
genen Kontext

Respekt fur Vielfalt und interkulturellen Dialog

Prinzipien der Nicht-Diskriminierung

Ethik einer sozialen Inklusion

Personliche und soziale Verantwortung

Schutz, Sicherheit und Rechte

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO

Hilfsbedurftig-
keit erkennen

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden —in itali-
enischer oder
deutscher Spra-
che

Ziel: Anhand konkreter Beispiele soll den Schiiler/innen ein reflektierter
Blick auf eine moglichst objektive Zugangsweise ermoglicht werden, um
Hilfsbedurftigkeit moglichst gut wahrzunehmen und diesbeztgliche Unter-
stlitzungsangebote zu erkennen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Grundbegriffe und Grundprinzipien

Hilfsbedrftigkeit erkennen / Notfallsituationen richtig einschatzen —
Wahrnehmung und Handeln

Konstruktive und sinnvolle Hilfe

Sozialrecht

Geld — und Sachleistungen

Grenzen menschenwiirdigen Daseins

Der Wert von vorbeugender Sozialhilfe

Hilfsbedirftigkeit in den Bereichen Lebensunterhalt, Unterkunft, Arbeit,
Gesundheit, u.a.m.

Hilfsbedurftigkeit in den sozialen und gesellschaftlichen Bereichen

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Respekt fir das
ANDERS SEIN

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden —in
deutscher oder
italienischer Spra-
che

Ziel: Die Schiiler/innen befassen sich mit den Grundsatzen und -ziigen ei-
nes respektvollen Umgangs mit Menschen die ANDERS SIND. Sie sollen
dadurch mit vermehrter Empathie und Sensibilitat fir Andere eintreten
und Verstandnis zeigen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Respekt und Toleranz — menschliche Kompetenz fiir Andere

Respekt vor dem ANDERS SEIN und der Vielfaltigkeit des Lebens — Voraus-
setzung flr den Frieden

Kleiner Knigge / Regeln fiir den respektvollen Umgang miteinander und
dem ANDERS SEIN

Respekt und Wertschatzung

Selbstwertgefiihl / Selbstiiberhéhung und Arroganz / Minderwertigkeits-
gefuihl und Ausgrenzung

Die Verantwortung des Individuums in dieser Thematik

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Persénliche und
soziale Verant-
wortung

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 2
Stunden —in
deutscher Spra-
che

Ziel: Schiiler/innen befassen sich unter Anleitung und im Austausch mit
personlicher und sozialer Verantwortung als Werkzeug gegen Gleichgultig-
keit in unserer Gesellschaft.

Inhaltliche Schwerpunkte:

e Erarbeitung und Klarung der Begrifflichkeiten

o Verantwortung firs eigene Leben, fur die Erfullung von Bedirfnissen, Ge-
fihlen und die Einhaltung von Grenzen

o Verantwortung fur Familien, Gruppen, Freundschaften und Gesellschaft

e Gelingen von gesellschaftlichem Zusammenleben

o Die soziale Frage

o Verantwortung Uberlassen / Aufgabe abgeben

o Die wachsende Bedeutung sozialer Verantwortung

e Fallbesprechungen und durchgespielte Fallbeispiele

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes fir
Soziales und
Gesundheit EO
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Seltene Krank-
heiten — wer,
wie, wo, was...?

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 3
Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung —
Fortbildungsver-
anstaltung vor Ort
in der Einrichtung
—in italienischer
oder deutscher

Ziel: Schiiler/innen werden fiir das Thema ,seltene Krankheiten” sensibili-
siert und dartber informiert. Sie lernen dabei die auRergewohnlichen Be-
sonderheiten menschlicher Krankheit kennen und befassen sich auch mit
den Auswirkungen auf das individuelle und soziale Umfeld der Betroffe-
nen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Kldarung der Begrifflichkeiten

Vielfaltigkeit und Unterschiedlichkeit seltener Krankheiten
Wissensvermittlung gegen Unwissenheit

Charakteristika seltener Krankheiten

Diagnosen und Behandlungen

Medizinische, menschliche und soziale Konsequenzen und Folgen

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fiir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und

Sprache f
e Seltene Krankheiten- wer, wie, wo, was? Gesundheit EO
Prinzip der Workshop / Fort-  Ziel: Diskriminierung steht fir eine ungerechte und benachteiligende Be- Referent/in
NICHT-Diskrimi-  bildungim Rah- handlung von Menschen. Schiler/innen sollen sensibilisiert werden fur Freiwillige und
nierung men von bis zu 2 eine Gleichberechtigung einzutreten und einzustehen. Ehrenamtliche

Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung —
Fortbildungsver-
anstaltung vor Ort
in der Einrichtung
—in deutscher
Sprache

Inhaltliche Schwerpunkte:

Grundsédtze von NICHT-Diskriminierung und Gleichberechtigung
Konvention zur Beseitigung aller Formen von Rassismus (CERD) — das
Recht auf Gleichberechtigung unabhangig von Hautfarbe, Herkunft, Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit, Sprache, Religion oder ethnischer und sozi-
aler Abstammung

Beispiele von Diskriminierung in unserer Gesellschaft

Fragen und Feedback der Klasse / Gruppe / Verantwortlichen der Einrich-
tung und der Lehrpersonen

von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

Ethik einer sozi-
alen Inklusion

Workshop / Fort-
bildung im Rah-
men von bis zu 3
Stunden unter
Miteinbeziehung
einer territorialen
Vereinigung -
Fortbildungsver-
anstaltung vor Ort
in der Einrichtung
—in deutscher
Sprache

Ziel: Die Ethik einer sozialen Inklusion ermdoglicht einer Gesellschaft ein ge-
lingendes Miteinander und einen wertvollen menschlichen Erfahrungs-
raum zu leben. Schiiler/innen vertiefen diese Thematik und befassen sich
anhand eines konkreten Besuches in einer sozialen Einrichtung mit dieser
sozialen Situation.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Kennenlernen einer sozialen Einrichtung, die sich in der Praxis mit der
Ethik einer sozialen Inklusion beschaftigt

e Ethik einer sozialen Inklusion — Grundlagenvermittlung, Diskussion und

Austausch darlber

Soziale Inklusion und soziale Exklusion

Soziale Inklusion und seine Wirksamkeit auf die sozialpolitische Entwick-
lung einer Gesellschaft

Beispiele von Herausforderungen aus der Praxis

Wege zu einem gelingenden Miteinander

Prinzipien sozialer Gerechtigkeit

Ethische Grundsatze in Hinblick auf Wirde und Selbstbestimmung des
Menschen

Sozialethische Begriindung von Teilhabe und Barrierefreiheit
Beispiele bzgl. eigener Erfahrungen

Fragen und Feedback

Referent/in

Freiwillige und
Ehrenamtliche
von Vereinen —
Begleitung
durch Verant-
wortliche/n der
Dienststelle fir
Freiwilligenar-
beit des Dach-
verbandes flr
Soziales und
Gesundheit EO

5. Kosten

Kostenberechnung: Zu verrechnende Kosten werden mit einem Stundensatz von 45,00 Euro pro Stunde (MWST
befreit) bemessen. Die Verrechnung der Fahrtkosten missen entsprechend verrechnet werden.

Leistungen: Vorbereitungen und Abwicklung von Workshops, Fortbildungen, Projektstunden, Projekttagen und
Projektwochen seitens von Verantwortlichen des Dachverbandes fiir Soziales und Gesundheit EO und/oder Verant-
wortlichen von Mitgliedsorganisationen des Dachverbandes.

6. Vereinbarung

Fir die Durchfiihrung einer Veranstaltung ist eine vom Dachverband und der entsprechenden Schule unterschrie-
bene Vereinbarung Voraussetzung. Fir den Fall, dass eine Schule ein vorliegendes Angebot annehmen maochten,
muss ein entsprechendes Formular mit Unterschrift und Stempel an den Dachverband zuriickgesendet werden.
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